Согласовано: ______________                     Утверждена: ___________________

Начальник Управления Образования          Советом депутатов 

Паномаренко Л.Е.                                          Редутовского сельского поселения

                                                                         Председатель Совета

                                                                         Сулейманов Д.Ф.
                                                                         Утверждена: __________________

                                                                         педагогическим Советом 

                                                                         МБОУ Редутовская основная

                                                                         общеобразовательная школа

                                                                         директор МБОУ 

                                                                         Рахманкулова У.Р.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕДУТОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА 
НА ПЕРИОД С 2006 г.по 2011 г.

п.Редутово
Программа развития
МБОУ Редутовская основная общеобразовательная школа

Авторский коллектив: Рахманкулова Уркия Ракимовна -
руководитель высшей категории, Отличник народного просвещения,

 Мухаметзянов Асыл Шамратович -
заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитель первой категории,
 Зайдуллина Тамара Ивановна -
заместитель директора по воспитательной работе, руководитель первой категории.
Содержание
1 Введение
2.Информационная справка о МБОУ Редутовская оош .

3.Анализ результатов деятельности педагогического коллектива школы
 3.1.Обновление содержания образования
3.2.Обновление содержания обучения

3.3.Совершенствование процесса воспитания
3.4Результаты профессионального самоопределения выпускников
3.5Оптимизация системы управления  
4.Основные положения концепции развития
5.Программа развития на период с 2006 по 2011г. 
6.Приложения
Введение.
Настоящий документ сформирован на основе:
•    Закона РФ «Об образовании»
•    Закона РФ об утверждении «Федеральной программы развития образования» от 15.03.2000г.
•    «Программы развития муниципальной образовательной системы Чесменского района на период с 2006 по 2010 год»

.    Районной целевой Программы реализации национального проекта «Образование» в Чесменском районе на 2006 – 2007 год
Предлагаемая программа определяет приоритеты развития МОУ, основные направления деятельности, ресурсное обеспечение и ожидаемые результаты. Программа состоит из четырех разделов:
•    Информационная справка о МОУ
•    Анализ результатов деятельности педагогического коллектива школы
•    Основные положения концепции развития
•    Программа развития на период с 2006 по 2011 г.
Первый раздел Программы развития представляет паспортные данные муниципального общеобразовательного учреждения Редутовская средняя общеобразовательная школа, выполняющего определенную миссию в муниципальном образовательном пространстве.
Назначение второго раздела Программы развития состоит в определении результатов деятельности педагогического коллектива и выявлении основных проблем, на основе которых спроектировано развитие школы до 2010 года.
Третий раздел программы включает концепцию развития школы, определяющую миссию школы в создании условий для обеспечения равных возможностей всем категориям детей на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечить возможность доступа выпускников к профессиональным учебным заведениям.
В четвертом разделе Программы развития определены основные направления целереализующей деятельности школы до 2011 года, сроки и этапы реализации Программы развития, спрогнозированы ожидаемые конечные результаты, спланирована система организации контроля за исполнением Программы.
Информационная справка о Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Редутовская основная общеобразовательная школа
Наименование образовательного  учреждения по Уставу: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Редутовская основная общеобразовательная школа
Организационно-правовая форма: муниципальное общеобразовательное учреждение, год открытия - 1990
Юридический, фактический адрес: 457226 Челябинская область, Чесменский район, п. Редутово, улица Гагарина, №27. Телефон: 8-351-69-9-17-46.  Внешние связи МОУ:
Школа совместно работает со следующими организациями:
•    ЦРБ, ФАП
•    Районный центр занятости
•    Центр социальной помощи
•    Челябинский  институт дополнительного  профессионального образования педагогических работников: повышение квалификации педагогических работников МОУ
•    СХПК «Кзыл-Юлдус»
Режим работы
Школа работает в одну смену
Регламент учебных занятий
   с 8-00 до 15-00 – учебные занятия (уроки)
  с 15-00 до 17-00 – факультативные занятия, кружки дополнительного образования
Учебная неделя: 6-ти дневная
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Редутовская основная общеобразовательная школа является общеобразовательным учреждением, которое предоставляет всем категориям детей реальную возможность получить начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, сознательного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности
Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очная, экстернат
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования / ступень - начальное общее образование (1-4 класс), нормативный срок освоения 4  года,
2 ступень - основное общее образование (5-9 класс), нормативный срок освоения 5 лет                                                                      
3  ступень     среднее (полное) общее образование (10-11 класс), нормативный
срок освоения 2 года
Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения могут быть увеличены или сокращены в соответствии с законом РФ «Об образовании»
Количественные и качественные показатели деятельности школы
Таблица №1
Количество обучающихся, классов и педагогов по годам
	№
	Показатели
	Учебные годы

	
	
	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006
	2006 - 2007  |

	1
	Число учащихся
	100
	87
	78
	73
	66

	2
	Число классов
	11
	11
	9
	9
	9

	3
	Число педагогов
	16
	16
	16
	          17
	16


Число учащихся в течение 5 лет снизилось с 100 человек до 65, что составляет 35%, в связи с этим произошло снижение и числа педагогов  с 18 до 16
Таблица №2
Количество обучающихся по ступеням образования:

	№
	Ступени образования
	Учебные годы

	
	
	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006
	2006 - 2007  |

	1
	1 - 4 классы
	22
	22
	18
	17
	17

	2
	5 – 9 классы
	53
	51
	46
	37
	28

	3
	10 – 11 классы
	25
	14
	14
	19
	21

	4
	Итого (1 – 11 классы)
	100
	87
	78
	73
	66


В 2006 - 2007 учебном году в школе обучается 33 мальчика (50%) и 33 девочек (50%)
 Таблица - №3 Наполняемость классов

	классы

	Количество классов
	Количество

обучающихся
	Средняя

наполняемость

	1-4
	2
	17
	8,5

	5-9
	5
	28
	5,6

	10-11
	2
	21
	10,5

	Средняя наполняемость по школе – 7,3 


Таблица №4
Состояние здоровья учащихся
	Заболевания
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 -2007

	Вегето-сосудистая дистания
	
	
	

	Нарушения опорно- двигательного аппарата
	5
	3
	3

	Заболевание органов пищеварения
	
	
	

	Заболевания opганов дыхания
	3
	3
	2

	Сердечно- сосудистые заболевания
	3
	3
	1

	Заболевания нервной системы
	
	
	

	Психические заболевания
	
	
	

	Энурез
	
	
	

	Аллергия
	
	
	

	Аномалия речи


	1
	1
	1


 По итогам медицинского обследования 85%учащихся не имеют отклонений в состоянии здоровья (2004 год), 87%-2005 год, 89%учащихся- 2006 г. т е наблюдается положительная динамика показателей здоровья детей , 98,5%

учащихся занимаются физической культурой в основной группе, 1,5% освобождены от занятий физической культурой.
Таблица№6
Группа по физкультуре
	Группа по физкультуре
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Основная 
	77
	70
	64

	Подготовительная 
	
	
	

	Специальная 
	
	
	

	Освобождены от занятий по физкультуре 
	3
	2
	1


Педагогический и управленческий персонал МБОУ
Общее число педагогических и руководящих работников составляет 13 человек, из них 1 мужчина (7,7%). Награждены: значком «Отличник народного просвещения» - 1 человек, значком «Почётный работник народного образования» - 3 человека.
Таблица № 7
Состояние кадрового обеспечения начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования
	№ 
	Категории педагогических и руководящих работников 
	Общая численность 
	Численность по категориям     

	п/п 


	
	
	Высшая 
	1 
	2 
	Без категории 

	Руководящий состав

	
	Руководитель 
	1 
	1 
	 
	 
	 

	
	Заместители руководителя 
	1
	 
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО 
	2 
	1 
	1 
	 
	 

	 
	Педагогические работники

	1. 
	Учителя по учебным дисциплинам (образовательным областям) 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Начальной школы
	2
	
	2
	
	

	3. 
	Русского языка и литературы 
	2
	1
	2
	
	

	4. 
	Татарский язык
	
	
	
	1
	

	5. 
	Математики 
	1
	1
	
	
	

	6. 
	Информатики 
	1
	
	
	
	

	7. 
	Физики 
	1
	
	
	1
	

	8. 
	Химии 
	1
	
	1
	
	

	9. 
	Биологии                                   
	1
	
	1
	
	

	10. 
	Географии 
	1
	
	
	
	1

	11. 
	Иностранного языка 
	1
	
	
	
	1

	12. 
	Истории 
	1
	.
	1
	
	

	13. 
	Физкультуры 
	1
	1
	
	
	

	14. 
	Технологии 
	1
	
	
	1
	

	15. 
	Музыки 
	
	
	
	
	

	16. 
	ОБЖ 
	1
	1
	
	
	


Таблица №8
Целевая подготовка и переподготовка педагогического персонала
	Наименование видов подготовки и переподготовки (учреждений)
	Учебные годы

	
	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006
	2006 - 2007  

	ЧИДПОПР
	1
	1
	2
	1
	2

	Районные курсы
	
	
	
	2
	4


Таблица №9
Стаж педагогического персонала
	№ п/п 
	Категории педагогических и руководящих работников 
	Педагогический стаж 

	
	
	до 2 лет 
	2-5


	5-10
	10-20
	Свыше 20

	1 
	Руководящий состав 
	
	
	
	
	3

	2 
	Учителя по учебным дисциплинам (образовательным областям) 
	1
	-
	2
	6
	4


Таблица №10
Некоторые показатели социальной защиты
педагогических и руководящих работников.
 Выделение квартир или ссуды на строительство жилья
2003 – 0

2004 - 0 

2005 - 1 

 Финансово-материальная поддержка в виде доплат устанавливается   учредителем
Руководителю МОУ - 10%
Обслуживающему персоналу   за вредные условия труда,  за совмещение профессий 
Выделение путевок для санаторно-курортного лечения

2003 – 0

2004 – 0

2005 – 0

Выделение путевок в летние лагеря детям педагогов

2003 – 2

2004 – 2

2005 – 2
Анализ данных последних лет позволяет отметить наличие тенденций
•    стабильность педагогического коллектива
•    кадровая обеспеченность всех образовательных областей школьного учебного плана
•    повышение профессионального мастерства педагогов через целевую подготовку и переподготовку и аттестацию
•    46% педагогов имеют педагогический стаж свыше 20 лет и только 13,3% составляют молодые специалисты
•    низкий уровень социальной защиты педагогов
Состояние и приоритеты материально-технического обеспечения.
Образовательный процесс в учреждении развернут в 1 здании В МБОУ имеется 13 классных комнат, 1 кабинета информатики (6 рабочих мест), кабинеты физики, химии - биологии, иностранного  языка, кабинет технологии (6 рабочих мест), спортивный зал (общая площадь 145 кв. м), столовая (на 45 посадочных мест), учебно-опытный земельный участок (0,5 га). В школе создан и функционирует музей «Чишма».
Библиотека располагает 14200 экз. учебников и 24408 экз. научно-популярной и художественной литературы
Предметные кабинеты оснащены на 50%
Таблица №11
Состояние обеспеченности оборудованием специального назначения
Наименование оборудования
	Компьютеры 
	Телевизоры 
	Видеомагнитофоны 
	Видеокамеры 
	Магнитофоны 
	Музыкальный центр 

	16
	2
	1
	1
	1
	1


В МБОУ созданы достаточные условия для организации образовательного процесса, охраны здоровья детей и их жизнеобеспечение. Однако, материально-техническое оснащение школы требует внимания со стороны учредителя.
Анализ результатов деятельности педагогического коллектива школы.
Педагогический коллектив школы в своей деятельности реализует следующие основные направления:
•    Обучение учащихся в соответствии с общеобразовательными программами
•    Направленность интересов учащихся, связанных с дальнейшим получением профессионального образования
•    Учет возрастных особенностей учащихся, их жизненного опыта
В школе разработана система мониторинга, позволяющая определять динамику развития учащихся. Данная система включает в себя три этапа:
1    Постановка проблемы
2    Мониторинговые исследования учащихся.

3.   Решение проблем
Результатами деятельности педагогического коллектива по реализации основных направлении мы считаем
1    Обновление содержания образования
2    Обновление содержания обучения
3    Совершенствование процесса воспитания
4    Результаты профессионального самоопределения выпускников
5    Оптимизацию системы управления
1.   Обновление содержания образования.
Учебный план школы как основной норматив реализации содержания образования разработан на основе областного базисного учебного плана и определяет специфику школьною содержания образования с учетом изучения запросов учащихся  и  их  родителей   включает в  себя   экономическое,   гуманитарно- филологическое, математическое направления.
Таблица 12
Распределение познавательных интересов учащихся и родителей (в %)

	Предметы ШУП 
	2003 -2004
	2004-2005
	2005 -2006

	Русский язык 
	52%
	58%
	60%

	Литература 
	30%
	32%
	42%

	Иностранный язык 
	20%
	25%
	35%

	Родной язык (татарский)
	10%
	29%
	37%

	Математика 
	71%
	78%
	80%

	Информатика 
	78%
	85%
	100%

	Химия 
	29%
	30%
	35%

	Физика
	41%
	45%
	45%

	Биология
	32%
	35%
	35%

	История
	39%
	40%
	40%

	Обществознание
	35%
	40%
	42%

	География
	33%
	37%
	40%

	Физкультура
	53%
	57%
	60%

	ОБЖ
	21%
	30%
	55%


Начальное общее образование обеспечивает развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами самоконтроля учебных действий культурного поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Учебный план начальной школы содержит семь образовательных областей.
 1.Образовательная область «Филология» представлена предметами русский язык, чтение для школ с русским родным языком изучения. За счет школьного компонента во 2-4 классах  добавлен 1 час на изучение родного языка (татарского) и 1 час - на чтение во 2 классе, т.к начальная школа в связи в переходом на концентрическую систему литературного образования, выполняет задачу формирования у учащихся основ читательской культуры, во 2 классе введено изучение иностранного языка. Таким образом, изучение русского (государственного), родного (татарского) и английского языков являются основой последующего формирования поликультурной личности.
 2.Образовательная область «Математика» представлена учебными предметами математика, информатика (факультатив). За счет школьного компонента во 2-3 классах  добавлен 1 час на изучение математики, что необходимо для формирования вычислительных навыков, развития пространственного воображения и в 3 классе добавлен 1 час на изучение предмета «Информатика», с целью формирования ИКТ – компетенции у учащихся.
.3.Образовательные области «Обществознание», «Искусство», «Физическая культура», «Технология» представлены предметами, рекомендованными федеральным базисным учебным планом.
 4.Областной компонент ОБУП для начальной школы представлен интегрированным курсом «Окружающий мир, ОБЖ», формирующим первоначальные представления о природе, обществе, человеке.
В 3 классах введено изучение учебного предмета «История» пропедевтического курса, содержащего элементарные знания о Родине, о родном крае, истории других стран, решающего задачи введения в предмет и пробуждения к нему интереса.
Основное общее образование обеспечивает учащимся освоение образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
Для решения этих задач содержание образования реализуется через:
•    Образовательную область «Филология», которая представлена предметами: русский язык, литература, иностранный язык.
В 5- 9 классах за счет школьного компонента введен 1 час на изучение татарского языка с целью  формирования языковой, литературной и коммуникативной компетенции, изучение трех языков: этнического, (татарского), русского – языка культурного большинства (государственного), языка всемирной коммуникации (английского) – это основа поликультурного образования.
При изучении литературы в состав обязательных базовых знании включено изучение писателей Южного Урала. 
•    Образовательную область «Математика», которая представлена учебными предметами алгебра и геометрия, информатика. За счет школьного компонента учебного плана на II ступени обучения введены предметы «Информатика»  во всех классах по 1 часу и 1 час факультатива по математике в 9 классе.
•    Образовательную область «Естествознание», которая представлена учебными предметами биология, химия, география, физика и добавлен 1 час в 6 классе из школьного компонента на изучение предмета « Биология».
•    Образовательную область «Обществознание», которая представлена учебными предметами «История Отечества», «Введение в обществознание», «География России», наполнение которых соответствует ОБУП.
•    Образовательную область «Искусство», «Технология», наполнение которых соответствует ОБУП и из школьного компонента добавлено по 1 часу в 5,7,8 классах на изучение предмета «Технология», 1 час в 8 классе на изучение предмета «Черчение».  
•    Образовательную областью «Физическая культура», наполнение которой соответствует ОБУП и  дополненную дополнительным третьим часом физкультуры в целях увеличения двигательной активности обучающихся и 1 часом предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» во всех классах, т.к. считаем важным в современном обществе формирование культуры безопасности жизнедеятельности личности.
2. Обновление содержания обучения.
Обновление содержания обучения происходит при освоении новых организационных форм обучения, образовательных технологий, формировании учебно-методических и дидактических комплексов. Формирование учебно-методического и дидактического комплексов обеспечило создание банка психолого-
педагогических методик, формализованных и неформализованных заданий позволяющих определить динамику интеллектуального развития детей и уровень усвоения ими образовательных программ.
В школе реализуются педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода, позволяющие формировать и развивать способности обучающихся, которые являются необходимым условием их дальнейшей профессиональной деятельности.
Таблица №13
	Традиционная технология ведения урока 
	Классно-урочная система 
	100
%      

	Технология   нетрадиционного урока 
	•   Интегрированный урок 
	 11

	
	•   Урок   с   применением   информационных технологий 


	60

	
	•   Урок с межпредметными связями 
	100

	
	•   Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов 
	60

	
	•   Технология индивидуального обучения 
	90


	
	•   Элементы здоровьесберегающих технологий 
	 100

	- 
	•   Использование рабочих тетрадей на печатной основе 
	25

	
	• Проектные методы обучения
	 20

	
	 Технология развивающего обучения
	90%

	
	Лекционно-семинарская система обучения
	25%


Обновление содержания образования и содержания обучения направлено на реализацию межпредметных связей, интеграцию предметов общеобразовательного цикла.
Педагогами школы осваиваются здоровьесберегающие технологии, способствующие сохранению укреплению здоровья учащихся, формированию осознанности здорового образа жизни. Анализ и самоанализ результатов деятельности педагогов показывает, что
•    100% учителей     следят за санитарным состоянием кабинета.
•    90% учителей       уделяют внимание оптимальному контролю и коррекции деятельности учащихся
•    75% учителей     создают продуктивную атмосферу на уроке.
•    90% учителей     используют специальные способы организации работы
       активных (пассивных) учащихся
•    100 % учителей      формируют  навыки   здоровьссбережения,   адекватного восприятия негативных жизненных проявлений
Показателями эффективности педагогической деятельности по реализации содержания образования и содержания обучения являются результаты качества обучения учащихся.
В течение 3 последних лет уровень освоения обязательного минимума содержания образования остается стабильным и составляет 98% ( 1 ступень обучения - 100%, II ступень обучения - 96%, III ступень обучения - 100%).
Диаграмма№1
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Качество обучения учащихся остается недостаточно высоким, но имеет стабильную динамику за последние три года, что дает нам возможность достичь высокого уровня качества знаний (65%) в ближайшие годы.
   Примечание. Понижение качества обучения в 2004 – 2005 году объясняется тем, что 4 учащихся с ЗПР (задержкой психического развития) закончили школу, освоив обязательный минимум содержания образования на твердые «3», благодаря индивидуальному обучению, тем самым понизив качественную успеваемость в школе. Эти выпускники поступили в ССУЗы и успешно продолжают обучение в техникумах и колледжах. 
Таблица№14
Результаты государственной итоговой аттестации
	Ступени образования
	Предметы
	«5» и «4»
	«3»
	«2»

	Начальное
	2004 - 2005 учебный год
	

	
	Русский язык
	     50%
	50%
	

	
	Математика
	50%
	50%
	

	
	2005- 2006 учебный год

	
	Русский язык
	50%
	50%
	

	
	Математика
	50%
	50%
	

	Основное

	2004 - 2005 учебный год
	

	
	Русский язык
	25%
	75%
	

	
	Алгебра
	62,5%
	37,5%
	

	
	2005 - 2006 учебный год
	

	
	Русский язык
	50%
	50%
	

	
	Алгебра
	41,6%
	58,4%
	

	Среднее (полное)
	2004 - 2005 учебный год
	
	

	
	Русский язык

	57,1%

	42,9%

	

	
	Алгебра   и   начала анализа
	50%
	50%
	

	
	2005 - 2006 учебный год
	


	
	Русский язык
	87,5%
	12,5%
	

	
	Алгебра  и   начала анализа
	50%
	37,5%
	



  В среднем результаты качества при сдаче экзаменов по русскому языку и математике имеют значительную положительную динамику, следовательно, уровень подготовки выпускников I, II и III ступеней образования соответствует требованиям обязательного минимума содержания образования
	Года
	2001
	2002
	2003
	2006

	Количество медалистов
	1
	1
	3
	1


·     число награжденных золотыми и серебряными медалями (1-2 человека ежегодно)
·   результаты участия школьников в олимпиадах по академическим дисциплинам на уровне района
· есть победители региональных конкурсов, поступивших в ВУЗы вне конкурса 
Результаты профессионального самоопределения выпускников
Получение образования в МБОУ создает основу для последующего образования и самообразования, позволяет осознанно выбрать профессию или поступить в ВУЗ.
Сравнительный анализ определения выпускников 9 классов за последние 3 года показывает, что практически 80% из них продолжают обучение в ОУ, десятая часть выпускников основной школы поступают в ССУЗы, десятая часть поступают в ПТУ.
Таблица 15
Определение выпускников 9-х классов по годам
	№ п/п
	Типы (виды) ОУ
	Учебные годы

	
	
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006

	1
	Общее число выпускников
	9
	16
	12

	2
	ССУЗы
	
	1
	3

	3
	ОУ
	8
	12
	9

	4
	ПТУ
	1
	3
	

	5
	Работают
	
	
	


Анализ результатов определения выпускников 11 классов за последние 3 года показывает, что 57% выпускников поступают в ВУЗы, 35% выпускников поступают в ССУЗы, 8 % выбирают работу на производстве или СПТУ
Таблица №16
Определение выпускников 11-х классов по годам
	№ п/п
	Типы (виды) ОУ
	Учебные годы

	
	
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006

	1
	Общее число выпускников
	8
	7
	8

	2
	ВУЗы
	7
	1
	5

	3
	ССУЗы
	1
	5
	2

	4
	СПТУ
	
	1
	1

	5
	Производство
	
	
	


Таким образом, анализ результатов самоопределения выпускников МОУ показывает, что качество их подготовки имеет достаточный уровень и позволяет осознанно делать выбор дальнейшего своего самоопределения
Несмотря на то, что при освоении новых организационных форм обучения, образовательных технологий происходит в какой - то мере обновление содержания обучения, однако, качество освоения содержания образования по-прежнему имеет недостаточный уровень и требует дальнейшего роста.
3. Совершенствование процесса воспитания.
Таблица 17
Социальный паспорт школы
	Группы (условные категории)
детей
	Учебные годы

	
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 -2006
	2006 - 2007  |

	Опекаемые дети 
	3
	3
	2
	4

	В т. ч социальные сироты 
	-
	-
	-
	-

	Количество   детей   из   малообеспеченных семей 
	85
	72
	59
	59

	Количество   детей   из   многодетных семей 
	27
	16
	7
	7

	Количество детей из семей беженцев 
	-
	-
	-
	-

	Количество детей из семей переселенцев 
	-
	-
	-
	-

	Количество детей-инвалидов 
	-
	-
	-
	-

	Количество детей из неблагополучных семей 
	9
	7
	2
	3


	Количество детей,  состоящих на педагогическом учете 
	3
	2
	2
	1

	Количество детей, стоящих на учете в ИДИ 
	-
	-
	-
	-


Процесс воспитания обусловлен тем, что контингент учащихся составляет различные по своим социально-психологическим особенностям группы, поэтому, он основан на создании эмоционального, положительного фона в процессе обучения
С 1996 года в МОУ реализуется программа "Национальное возрождение", которая определяет совокупность образовательно-культурных и культурно-досуговых мероприятий, направленных на социализацию каждого конкретного ученика, его самоопределение, самореализацию, воспитание привычки к самообразованию, •    воспитание чувства Отечества в сочетании с активной гражданской позицией, формирования у  учащихся национального самосознания, толерантного поведения, воспитание физически и нравственно здорового человека, формирование воспитанности. В 2002 году школа участвовала во всероссийском конкурсе «Толерантность – дорога к миру».
Программа «Национальное возрождение» реализуется, через совместную деятельность учащихся, учителей, администрации школы, родителей.
Реализация программы способствует обновлению работы педагогического коллектива, т к каждый учитель курирует какое-либо направление деятельности школьников
•    Пресс-центр – Зайдуллина Т.И., Мухаметзянов А.Ш.
•    Забота – Дощанова Н.Ш.
•    Я и закон – Рахманкулова У.Р.
•    Отечество – Шафикова Д.Х., Сулейманова А.К.
•    Спорт - это здоровье – Бадыкова С.И.
•    Мир вокруг нас – Бадыкова З.Р., Бигалинова С.Х.
•    Культура и досуг – Зайдуллина Т.И.

 •    Труд человека красит – Утеева Р.Т., Хусаинова Н.А.
В общеобразовательном учреждение создан и работает школьный музей «ЧИШМА», имеющий историко-краеведческий профиль, музыкально-вокальный ансамбль «Айгуль».
В соответствии со своими интересами 75,5% учащихся занимаются в спортивных секциях (2 секции), кружках (3 кружка), факультативах (5 факультативов) и в Чесменской школе искусств, в этнокультурном клубе при школе «Чишма», что в переводе на русский язык означает «Родник».
МОУ взаимодействует с учреждениями дополнительного образования и досуга,  муниципальными центрами Центром занятости, Центром социальной помощи, с правоохранительными органами.
Сформирована система вовлечения в образовательный процесс семьи и общественности. Планирование и подведение итогов взаимоотношений школы с семьей и общественностью проходит на общешкольной конференции. Высшим органом самоуправления является Совет школы.
Формированию благоприятного психологического микроклимата в МОУ способствует проведение следующих, ставших традиционными общешкольных мероприятий
· День самоуправления
· КВН между учащимися и учителями
· Конкурс «Ученик года»

· Праздник первого звонка

· Осенний бал

· День святого Валентина

· Навруз

· Сабантуй   
· Последний звонок 
· Новогодние праздники: утренник и «Бал-маскарад»     
· День защиты детей

· Веселые старты

· Школьные спартакиады

· Зарница 

· Папа, мама, я – спортивная семья

· Благотворительный марафон «21век – детям Южного Урала»
Таким образом, исходя из условий организации воспитательного процесса, можно сделать вывод, что в школе сформированы определенные воспитательные подходы, которые обеспечивают:
•    оптимальный уровень воспитательных аспектов урока
•    мотивацию к обучению
•    формирование самомотивации, самоконтроля и коммуникативных навыков
•    совместную деятельность учащихся, учителей, администрации
•    взаимодействие школы, семьи и общественности по воспитанию учащихся, использование народных культур, традиций, обычаев, т.к. традиционная народная культура гуманистична, демократична по своей сущности, обладает высоким воспитательным потенциалом. Традиционная культура – целостная, открытая система, ядро которой – идеал нравственного человека. В процессе работы обозначились ее основные направления: 
1) Образовательная деятельность (совершенствование общеобразовательной системы обучения с учетом сельской и национальной специфики)
2) Формирование национального самосознания, возрождение народной культуры, родного языка, традиций
3) Родиноведение, изучение истории России. 
4) Возрождение народных промыслов.
5) Укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни
6) Художественно – эстетическое образование 
7) Работа с семьей
8) «Выращивание» культурных хозяев
9) Внедрение новых форм воспитательной работы
4. Оптимизация системы управления МОУ
Управление школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются педагогический совет школы, общее собрание трудового коллектива, Совет школы.
В настоящее время организационная структура управления включает в себя органы самоуправления, методический совет и профессиональные объединения педагогов (ЦМО и ШМО). Для обеспечения процессов управления регламентированы потоки информации на всех уровнях организационной структуры.
В школе разработаны локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность школы:
•    Правила трудового внутреннего распорядка
•    Положение о педагогическом совете
•    Положение о Совете школьного коллектива
•    Положение о школьных методических объединениях педагогов
•    Положение о надбавках, доплатах и премировании
•    Положение о промежуточной аттестации учащихся
•    Правила приема в школу и другие.
Основным объектом управления является организация образовательного процесса, реализация образовательных программ и качество подготовки выпускников школы.
Регулирование и коррекция управленческой деятельности осуществляется на основе образовательного мониторинга.
О качестве управления школой свидетельствуют результаты подготовки выпускников школы и качественный состав педагогического персонала.
Мониторинговые исследования управления качеством педагогического коллектива позволили выявить следующие тенденции:
•    отмечается положительная динамика роста качественного состава педагогических работников в течение учебного года, что свидетельствует о планомерной  работе   по   повышению  профессионально-педагогической   компетентности, системности форм организации методической работы
•    отмечается стабильность педагогического коллектива на протяжении последних пяти лет
Непрерывному повышению профессионально-педагогической компетентности педагогов способствует система управления, различные формы организации методической работы, направленные на активную, самостоятельную деятельность педагогических работников:
•    Тематические педсоветы
•    Работа школьных методических объединений
•    Методические предметные недели
•    Смотр учебно-методических комплексов
•    Приказы руководителя о направлении на курсы повышения квалификации
•    Мониторинговые исследования уровня профессионального мастерства педагогов и уровня подготовки выпускников школы.
В основном, методическая работа педагогов направлена на формирование учебно-методических и дидактических комплексов, обеспечивающих федеральный и региональный компоненты учебного плана. Администрацией школы разработана структура УМК, состоящая из двух основных блоков:
•    Проектирование
•    Образовательный мониторинг, что позволяет наиболее оптимально решать методическую проблему «Формирование УМК учителя - эффективное средство управления качеством образования».
Накопление материалов учебно-методических комплексов, их отбор, корректировка осуществляется в определенной системе мероприятий и дает определенные результаты
Результаты работы по формированию УМК учителя.
Анализ документации  МО учителей школы
1    Методическая     задача ШМО: «Формирование УМК»
2   Тема самообразования
•    «Формирование УМК»
•    «Роль     тематического планирования   в  осуществлении контроля уровня подготовки учащихся»,
       «Собеседование с руководителями  ЦМО (анализ работы)
1    Формирование   УМК   и уровень   его   соответствия ШУП
2   Система     контроля     и оценки   уровня    подготовки учащихся
3    Реализация   педагогических   технологий   и   их результативности, анализ анкетирования учителей школы
1    Управление качеством образования
, • 88% учителей убеждены, что они могут управлять качеством образования учащихся
i •   4%   учителей    убеждены, что они не могут управлять качеством образования учащихся
•    8% затрудняются оценить свою  деятельность   в  этом направлении
2   Формирование УМК
•    46% учителей считают, что они   умеют   проектировать УМК
•    46% учителей считают, что они   освоили   образовательный мониторинг
•    46% учителей считают, что они свободно ориентируются в дидактическом обеспечении учебного процесса
Результат
1 50% учителей в течение учебного года сформировали целостный учебно -методический комплекс, являющейся эффективным средством управления качеством образования 
2. 80% учителей убеждены в значимости целостной системы    УМК,    являются      эффективным  средством      управления качеством образования.
Анализ деятельности МОУ  выявил ряд проблем, которые будут учтены в программе развития на период до 2011года

1     Противоречие между требованиями к уровню профессиональной квалификации педагога и низким уровнем его социальной защиты (оплата труда, охрана здоровья, предоставление жилья,   путевок для санаторно-курортного лечения)
2    Анализ результатов деятельности руководителей ШМО выявил недостаточную готовность руководителей ШМО к принятию адекватных  управленческих решений, обеспечивающих качество результатов обучения
 Недостаточно продуманы формы методической работы на уровне ЦМО, направленные на повышение профессионально-педагогической компетентности педагогов, в т ч начинающих.
4 Противоречие между необходимостью объективного оценивания уровня подготовки выпускников I, II, III ступеней школы в соответствии с обязательным минимумом содержания образования и уровнем профессиональной компетентности отдельных педагогов.
Исходя из анализа деятельности, определены основные концептуальные подходы в управлении качеством образования и в управлении качеством педагогического коллектива школы, сформированные с учетом выявленных в ходе анализа проблем, с учетом перспектив развития муниципальной образовательной системы района, с учетом национальной и сельской специфики.
    В селе современной практикой востребован социокультурный подход в формировании содержания образования, предполагающий разработку модели сельского социо - культурного комплекса, обеспечивающего  повышение качества обучения учащихся и культурно-образовательного уровня взрослого населения. Использование  этнопедагогики : умелом использовании народных культур (русских, татарских, казахских, башкирских) традиций, обычаев, что послужит основой для создания национальной школы ,путем взаимодействия социума села, сотрудничества с мечетью. Чтобы наша школа превратилась в мощный фактор культурного воздействия на среду, в центр, объединяющий усилия педагогов, родителей, общественности в воспитании подрастающего поколения, способного адаптироваться к жизни в любых условиях ,стать патриотами своего края, сохранить в себе самые ценные качества человека :честь, достоинство, гуманность. Административное управление осуществляет директор школы и его заместители. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через совет школы (управляющий совет).

Системообразующим элементом  сельского социума является школа. Сегодня актуальна проблема поиска новых принципов  организации образовательной системы сельского социума, внедрение инновационных моделей взаимодействия села и школы, определение новых более эффективных форм взаимодействия с  социальными партнерами, использования педагогических ресурсов социального окружения. 

Исходя из опыта работы нашей школы, мы считаем перспективной для села модели реструктуризации школы на базе разработки и поэтапной реализации проекта «Школа – социокультурный центр села»

Основные положения концепции развития школы.
Образовательный процесс общеобразовательной школы должен способствовать 
 1). Удовлетворению потребностей всех категорий детей в получении начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

  2). В создании основы для последующего поликультурного образования и самообразования, осознанного  выбора и освоения профессии

  3). В формировании общей культуры личности, тем самым, сохраняя единое образовательное пространство на муниципальном уровне
  4) В формировании поликультурной личности с целью сохранения этнической самобытности обучающихся.
 Миссия школы:
1.    Создание обучающимся условий для получения начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения последующего образования и самообразования.
2    Развертывание образовательной программы в условиях развития школы будет успешным при адекватном кадровом, учебно-методическом, материально-техническом, информационном обеспечении образовательного процесса.
3. Одним из условий, определяющих направление и уровень социализации
обучающихся, является формирование у них потребности в здоровом образе жизни.
4.    Воспитательная система образовательного учреждения должна соответствовать основным концептуальным подходам реализации миссии школы.
Модель выпускника:

· Человек,  в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования
· Человек, сохраняющий интерес к познанию мира на протяжении всей жизни, постоянно занимающийся самообразованием

· Человек свободный, осознающий свои права и признающий права других людей с их убеждениями, вероисповеданием.
· Человек, знающий свою родословную, малую и большую Родину, уважающий и чтящий обычаи и традиции предков, семьи.
· Человек, в основе поступков которого превалируют гуманистические идеи и ценности.

· Человек, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий постоянную потребность в саморегуляции и физическом совершенствовании.

· Человек, живущий интересами планеты, участвующий в межнациональном общении.
Принципы Концепции:
1.   Доступность образования для всех слоев и возрастных категорий населения поселка
2.   Вариативность образовательных программ, обеспечивающих разнотемпное получения образования
3.   Непрерывность и преемственность образования на ступенях основная школа - средняя (полная) школа - ССУЗ-ВУЗ
4.   Коррекция и компенсация в процессе обучения на основе учета особенностей развития личности.
5.   Дифференциация и индивидуализация обучения
6.   Использование жизненного и практического опыта учащихся.
В результате поиска оптимальных путей развития были определены основные концептуальные идеи Программы развития:
·    Нацеленность на главное
·    Взаимодействие с объектами муниципального образования п. Редутово и Чесменского района
·   Сочетание перспективных идей и конкретных немедленных действий
·   Постоянство работы над развитием.
Конечная цель Программы:
1.   Предоставление условий для обеспечения равных возможностей всем категориям детей для получения начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения последующего поликультурного образования и самообразования.
2.   Повышение качества образования на основе использования новых педагогических и информационных технологий.
Задачи Программы:
1.   Создание и внедрение в образовательный   процесс современных учебно-методических комплексов, учебных пособий, в т.ч. и на основе информационных технологий.
2.   Обеспечение качества образования на основе обновления содержания образования,   реализации   личностно-ориентированного   подхода,   разработки средств поддержки и сопровождения продвижения учащихся.
3.   Подготовка педагогических, руководящих кадров образовательного учреждения, способных использовать в учебном процессе инновационные технологии.
4.Совершенствование материально-технической базы образовательного учреждения, оснащение средствами вычислительной техники.

Программа развития МОУ на период с 2006 г - по 2011г.

 Этап 1. (2006-2007 годы)
Цель этапа - создание условий для отбора, систематизации и формирования банка дидактических и методических материалов, обеспечивающих содержание образования во всех образовательных областях школьного учебного плана и отбор соответствующих содержанию образования педагогических и информационных технологий, способствующих реализации основных положений концепции.
Основные задачи этапа и направления деятельности:
В системе управления:
1.   Конструирование оптимального учебного плана с учетом обозначенных перспектив и приоритетов в развитии образовательных процессов.
2.   Создание организационных и методических условий для деятельности профессиональных объединений педагогов.
3.   Совершенствование системы образовательного мониторинга.
В содержании образования:
1.   Обеспечение условий реализации обязательного минимума содержания начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на основе конструирования оптимальной модели школьного учебного плана.
2.   Обеспечение условий получения вариативного, непрерывного образования с учетом запросов учащихся.
В содержании обучения:
1.   Корректировка дидактических и методических материалов с учетом выбранных методов и средств реализации образовательных областей школьного учебного плана.
2.   Определение оптимального сочетания методов обучения, форм и способов организации познавательной деятельности обучающихся в целях усвоения базисного компонента содержания образования, ориентированного на индивидуальные особенности личности учащегося.
3.   Обеспечение условий для развития индивидуальных способностей учащихся в процессе их учебной деятельности.
4.  Формирование на уровне профессиональных объединений педагогов,  системы объективного оценивания уровня подготовки учащихся.
В процессе воспитания:

1.   Отбор инструментария для отслеживания уровня сформированности качеств личности учащихся.
2.   Отбор оптимальных форм воспитательной работы, направленной на создание комфортных условий пребывания в школе.
В методическом обеспечении:
1.   Разработка и реализация перспективного плана работы с начинающими педагогами.
2.   Внедрение разнообразных форм методической работы в профессиональные объединения    педагогов,    обеспечивающих    развитие    профессионально-педагогических качеств учителя.
3.   Отбор оптимальных современных педагогических технологий для проведения уроков с использованием личностно-ориентированной дидактики.
В развитии материально-технической базы:
1.   Корректировка    плана    работы     школы,     направленного     на    учебно-методическое  и дидактическое  оснащение  преподавания  и  оформление предметно- пространственной среды школы.
2.   Оснащение МОУ средствами вычислительной техники.
Этап 2. (2008- 2009 годы)
Цель этана - создание условий для апробации сформированного учебно-методического и дидактического комплексов, обеспечивающих реализацию содержание образования на всех уровнях обучения, в соответствии со структурой школьного учебного плана и анализ педагогических технологий, соответствующих содержанию образования, способствующих реализации основных положений концепции.
Основные задачи этапа и направления деятельности
В системе управления:
1.  Анализ результатов, полученных на первом этапе реализации программы «Развития».
 2   Развитие образовательного   мониторинга с целью  обеспечения  системы
внутришкольного управления качеством образования.
3.   Корректировка организационной структуры управления школой в соответствии с концепцией развития.
4.   Организация взаимодействия педагогического коллектива с предприятиями, с целью оказания спонсорской (шефской) помощи.
В содержании образования:
1. Повышение качества начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на основе реализации принципа доступности, преемственности, вариативности.
В содержании обучения:
1.   Корректировка дидактических комплексов с учётом выбранных методов и средств интеграции образовательных процессов, учитывающих вариативность   содержания   образования,   практико-ориентированную   направленность.
2.   Использование   оптимального   сочетания   здоровьесберегающих   методов обучения, форм и способов организации познавательной деятельности, направленных на формирование навыков ведения здорового образа жизни.
3.   Обеспечение условий для развития способностей обучающихся в процессе учебной деятельности с учётом их индивидуальных особенностей и жизненных потребностей.
В процессе воспитания:
1.   Апробация инструментария для отслеживания уровня сформированности качеств личности обучающихся.
2.   Реализация   оптимальных форм воспитательной   работы, направленной на создание комфортных условий пребывания в школе.
3.   Развитие системы школьных традиций.
4.   Совершенствование системы взаимодействия с семьями учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подхода.
В методическом обеспечении:
1.   Обеспечение условий повышения квалификации педагогических кадров. Укрепление связей с ВУЗами, с ЧИДПОПР.
2.   Развитие форм методической работы в профессиональных объединениях, мотивирующих педагогов к самообразованию.
3.   Внедрение современных педагогических и информационных технологий в учебный процесс с целью личностно-ориентированного обучения.
4.   Организация и проведение конкурса на лучший учебно-методический комплекс.
В развитии материально-технической базы:
1 Обновление учебно-методической и дидактической базы библиотеки и кабинетов школы, приведение ее в соответствие с государственными требованиями к содержанию начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
2. Оснащение химическим и физическим оборудованием учебных кабинетов для проведения лабораторных и практических занятий по физике, химии, биологии.
Этап 3. (2010 - 2011годы)
Цель этапа - анализ результатов реализации второго этапа Программы развития школы, корректировка и апробация скорректированной Программы, обеспечивающей выполнение миссии школы: предоставления условий для обеспечения равных возможностей всем категориям детей для получения начального общею, основного общего и среднего (полного) общего образования, для получения последующего образования и самообразования.
Основные задачи и направления деятельности
В системе управления:
1.   Корректировка программы развития по результатам реализации двух этапов.
2.   Исследование динамики изменения социального заказа на образовательные услуги с целью определения дальнейших перспектив развития.
3.   Корректировка учебного плана с учётом особенностей образовательного процесса общеобразовательной школы и в соответствии с результатами, полученными на первых этапах реализации программы развития.

4.   Корректировка организационной структуры управления школой по вертикали в соответствии с результатами, полученными на первых этапах реализации программы.
5.   Отбор параметров мониторинга, определяющих уровни сформированности качеств личности учащегося и уровня его образованности.
В содержании образовании:
1. Обеспечение качества образования на основе обновления содержания образования, реализации личностно-ориентированного подхода с учетом специфики развития школы и изменяющихся потребностей населения.
В содержании обучения:
1.   Внедрение в образовательный процесс современных учебно-методических и дидактических комплексов, учебных пособий, в т.ч. и основанных на информационных технологиях.
2.   Разработки и внедрение средств поддержки и сопровождения продвижения учащихся на основе личностно-ориентированного подхода.
3.   Формирование банка используемых в образовательном процессе новых педагогических и информационных технологий.
В процессе воспитания:
1.   .Разработка методического обеспечения воспитательной работы классных руководителей в соответствии с задачами формирования общей культуры обучающихся, развития их гражданственности, патриотизма, готовности к самопознанию и самоопределению, трудовой деятельности.
2.   Создание технологии взаимодействия с семьями учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подхода.
В методическом обеспечении:
1.   Формирование   банка  методического  обеспечения  индивидуальных   программ  обучения  направленных  на коррекционную работу с учащимися, имеющими пробелы в знаниях и на работу с обучающимися, которые занимаются по индивидуальным планам.
2.   Формирование банка материалов для информационно-методического обеспечения самообразования начинающих педагогов.
В развитии материально-технической базы:
1.   Оснащение рабочих мест администрации школы компьютерной техникой.
2.   Оснащение учебных кабинетов с учётом возможностей бюджетного и внебюджетного финансирования.
Ожидаемым результатом реализации Программы является обеспечение качества образования учащихся в совершенствовании с выбранной миссией школы, которое будет определяться по следующим показателям развития качеств личности:
 1 .Нравственный потенциал
•    ответственность, гражданственность;
•    социальная активность;
•    стремление быть здоровым
2.Познавательный потенциал
•    сформированности мотивации на продолжение образования.
 3.Практический потенциал:
•    мотивация к трудовой деятельности, к профессиональному самоопределению;
•    конкурентоспособность;
•    культура труда;
•    способность принимать решения и прогнозировать их результаты.

 4. Коммуникативный потенциал:
•    умение высказывать и отстаивать свою точку зрения;
•    овладение навыками неконфликтного общения.
Контроль исполнения программы развития будет обеспечен следующими организационно-управленческими действиями:
•    организационная деятельность педагогического коллектива по реализации основных целей и задач Программы;
•    анализ результатов этапов реализации Программы и корректировка задач и основных направлений Программы через текущее и ежегодное планирование;
•    корректировка программных мероприятий на всех уровнях внутришкольного управления:
'    ежегодное подведение итогов реализации этапов Программы в течение года на всех уровнях внутришкольного управления
определение уровня соответствия реального и нормативного состояния деятельности общеобразовательного учреждения.
Перспективный план реализации Программы развития в системе управления.

	Содержание деятельности 
	Ожидаемые результаты 
	Сроки реализации 

исполнители

	 Корректировка организационной структуры управления школы, разграничение сфер компетенции субъектов управления
	Оптимальная организационная структура управления МОУ
	2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.
Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.

	Формирование механизма использования результатов мониторинга для принятия адекватных управленческих решений
	
	 2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.

	Определение состава и содержания деятельности служб сопровождения ЦМО и ШМО
	
	 2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.

	Определение состава и определение деятельности служб сопровождения, 

оптимальная организационная структура МОУ:

1) Регламентация    связей    и    содержания взаимодействия между субъектами управления

2) Оптимизация потоков информации между субъектами управления

3) Определение системы параметров и инструментария     для     оценивания     системы управления

4) Создание     нормативно-правовой     базы, 2006-2010,регламентирующей деятельность служб сопровождения  (профессиональных  объединений педагогов)

5) Создание условий для освоения администрацией МОУ и специалистами служб сопровождения современными технологиями управления, в т ч  с использованием современных информационных технологий.

	Создание алгоритмов принятия управленческих решений по итогам контроля за качеством результата обучения

Создание качественного инструментария для проведения мониторинговых исследований
	 2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.

	Разработка плана мониторинговых исследований, создание системы мониторинга качества образования на основе современных информационных технологий

	Формирование банка данных педагогических, информационных и здоровьесберегающих технологий
	2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.

	Изучение социального заказа на образовательные услуги (их формы и виды)

	Удовлетворение потребностей социума на основе социального заказа
	2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.

	Конструирование учебного плана с учетом социального заказа

	Создание оптимального варианта учебного плана с учетом особенностей образовательного процесса в ходе реализации Программы развития школы
	2006-2011г.г., директор школы Рахманкулова У.Р.

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, Зайдуллина Т.И. -зам.директора по В.Р.


В содержании обучения

	Содержание деятельности 
	Ожидаемые результаты 
	Сроки реализации 

исполнители

	Разработка методических рекомендаций по формированию учебно-методических и дидактических комплексов по образовательным областям школьного учебного плана с учетом личностно- ориентированного подхода
	Методические рекомендации по формированию УМК по образовательным областям, ШУП с учетом личностно- ориентированного подхода, 
Создание банка данных методического и дидактического обеспечения образовательного процесса
	2006-2011г.г., 

Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, руководители ШМО и ЦМО

	Организация  деятельности ШМО, ЦМО педагогов, направленной на 

1) изучение современных педагогических технологий
         2)определение оптимального    сочетания  методов,  форм  и  способов организации познавательной деятельности учащихся в целях усвоения обязательного минимума содержания образования
3) создание   качественного   инструментария оценивания уровня подготовки учащихся
4) разработку  системы объективного оценивания уровня подготовки учащихся
	Адаптация и применение современных педагогических технологий, в том числе –ИКТ

Адаптация и применение современных педагогических технологий, в том числе –ИКТ, реализация обязательного минимума содержания образования
Создание системы мониторинга на основе современных информационных технологий по отслеживанию динамики интеллектуального развития
создание системы объективного оценивания уровня подготовки учащихся I,II,III ступеней образования
	2006-2011г.г.,
Мухаметзянов А.Ш. – зам.директора по УВР, руководители ШМО и ЦМО, учителя предметники


В содержании образования

	Содержание деятельности 
	Ожидаемые результаты 
	Сроки реализации 

исполнители

	Планирование теоретической и практической подготовки управленческого и педагогического персонала (повышение квалификации через курсовую переподготовку, аттестация, участие учителей в конкурсах, самообразование и т.д.)
	Квалификационные категории педагогических работников, высшей – 30%, первой – 50%.
	2006-2011г.г., 

	Создание условий учебно-методического, дидактического комплексов, обеспечивающих обязательный минимум содержания образования
	Обеспеченность учебниками -100%, методической литературой – 100%, увеличение художественной литературой фонда библиотеки; оснащение предметных кабинетов на 80%; элективные курсы с учетом социального заказа, факультативы, кружки, спецкурсы по выбору
	

	Экспертиза уровня развития и уровня 2006-2011г.г. подготовки школьников
	
	

	Создание условий для получения вариативного образования через реализацию школьного учебного плана и возможностей дополнительного образования
	
	

	Создание системы поддержки и сопровождения качества образования учащихся с различным уровнем интеллектуального развития
	Индивидуальные программы продвижения учащихся, стипендии медалистам , отличникам, победителям олимпиад, интеллектуальных конкурсов, спортивных состязаний 
	


В процессе воспитания

	Содержание деятельности 
	Ожидаемые результаты 
	Сроки реализации 

исполнители

	Разработка модели выпускника школы 
	•   Создание  инструментария для  отслеживания  уровня  сформированности   качеств личности •   Модель выпускника 
	 2006-2007 г.г., Рахманкулова У.Р., Зайдуллина Т.И.

	Развитие основной формы работы с детьми - КТД 
	•   Отбор оптимальных форм  воспитательной работы •   Разработка   методического   обеспечения воспитательной работы 
	 2006-2011г.г. 

Зайдуллина Т.И.

	Развитие органов ученического самоуправления 
	•   Создание оптимальной структуры самоуправления в школе •   Развитие системы школьных традиций 
	 2006-2011г.г. 

Зайдуллина Т.И.

	Разработка теоретической и прикладной модели социально благополучной семьи 


	•   Модель социально благополучной семьи •   Взаимодействие с семьями учащихся на основе созданной модели •   Создание системы, направленной на поддержку ребенка в социуме. 
	  2006-2011г.г. 

Зайдуллина Т.И. -замдиректора по воспитательной работе, 

Бадыкова З.Р. - общественный инспектор по охране прав детства


В развитии материально - технической базы.

	Содержание деятельности 
	Ожидаемые результаты 
	Сроки реализации 

исполнители

	Оснащение МОУ средствами вычислительной техники

	  Создание АРМ директора,
  Создание АРМ заместителей директора по УВР и по ВР

	2006-2011г.г., Рахманкулова У.Р., Зайдуллина Т.И., Мухаметзянов А.Ш.

	Оснащение кабинетов химии, биологии, физики.
	Установка современного лабораторного оборудования
	2006-2011г.г.,

Директор школы, учителя предметники

	Оснащение спортивного зала
	Установка индивидуального тренажерного зала
	2006-2011г.г.,

Директор школы, учитель физкультуры

	Перевод школы на газовое отопление
	
	2007-2009г.г.,

Директор школы

	Подготовка сметы на капитальный ремонт здания школы, проведение капитального ремонта
	
	2007-2010г.г.,

Директор школы

	Приобретение мебели согласно нормативным требованиям
	
	2007-2011г.г.,

Директор школы


|_________________________________
Примечание  перспективный план реализации Программы развития общеобразовательного учреждения корректируется ежегодно годовыми и календарными планами.
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